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采购需求
一、项目概况
为积极推进多层次、多支柱养老保险体系建设，进一步规范和保障职工退休福利待遇，调动职工积极性，增加单位凝聚力、吸引力和向心力，本单位拟建立企业年金计划并采用法人受托模式管理企业年金基金。合同期内可能发生的人数约140人，以实际发生人数为准。
二、项目基本目标
本次招标的目标是为本单位企业年金计划选择法人受托机构，法人受托机构应确保企业年金基金运作安全，注重企业年金基金的风险管理，本着“高度安全、稳健收益”的原则，尽职勤勉、恪尽职守。

三、受托职责
按照中华人民共和国人力资源和社会保障部2011年第11号令《企业年金基金管理办法》，企业年金基金受托法人机构履行以下法定职责：

1、选择、监督、更换账户管理人、托管人、投资管理人；

2、制定企业年金基金战略资产配置策略；

3、根据合同对企业年金基金管理进行监督；

4、根据合同收取企业和员工缴费，向受益人支付企业年金待遇，并在合同中约定具体的履行方式；

5、接受委托人查询，定期向委托人提交企业年金基金管理和财务会计报告；发生重大事件时，及时向委托人和有关监管部门报告；定期向有关监管部门提交开展企业年金基金受托管理业务情况的报告；

6、按照国家规定保存与企业年金基金管理有关的记录自合同终止之日起至少15年；

7、国家规定和合同约定的其他职责。

四、合同约定受托管理服务期限

合同自签订之日起3年。

五、投标费用

不论中标与否，投标人均应承担编制投标文件与递交投标文件等所涉及的一切费用。
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