项目建设内容（包括但不局限于此）
具有行政管理、人力资源管理、质量管理、护理教育、护理绩效、护理科研模块。
1、 行政管理模块：能发布公告及通知、发布护理制度规范及常规（能进行阅读统计）、护理会议、工作计划与总结、护士长手册、护理小组、人员培训、满意度调查、护理部物品领用。
2、 人力资源模块：护理档案、护理排班、调配管理。
3、 质量管理模块：敏感指标管理、护理质量模块（包括质量标准库、质控任务发布、质控分析、质控评价、项目改进等模块）、护理不良事件模块、压疮管控、危重病人督导、手术管理。
4、 护理教育模块：资源库（课件、试题、技能操作评分标准库）、教育师资库（师资管理、教学评价）、护士教育（病区教育、层级考核、外出学习）、在线培训、考核、实习生管理、进修生管理。
5、 护理绩效模块：能进行工作量统计，绩效统计与核算（病区、护士长、护士绩效）。
6、 护理科研模块：课题管理、成果汇总、创新小组。
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